LIETUVOS RESPUBLIKOS MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU ISTATYMO NR.
VI11-947 1, 2,9 STRAIPSNIU, JISTATYMO PRIEDO PAKEITIMO IR J[STATYMO
PAPILDYMO 6%, 11! IR 20 STRAIPSNIAIS ISTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS
IMONIU ATSKAITOMYBES ISTATYMO NR. IX-575 23! STRAIPSNIO IR PRIEDO
PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Jstatymy projekty rengimg paskatinusios priezastys, parengty projekty tikslai ir
uZdaviniai

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo Nr. VIII-947 1, 2, 9 straipsniy,
jstatymo priedo pakeitimo ir jstatymo papildymo 6%, 11' ir 20 straipsniais jstatymo projektas (toliau
— Istatymo projektas) ir Lietuvos Respublikos jmoniy atskaitomybés jstatymo Nr. IX-575
231 straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymo projektas (toliau kartu — Jstatymy projektai) parengti,
siekiant j nacionaling teis¢ perkelti 2022 m. lapkri¢io 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2022/2381 dél birziniy bendroviy direktoriy pareigas einanciy asmeny ly¢iy pusiausvyros
gerinimo ir susijusiy priemoniy (toliau — Direktyva).

Istatymy projektus parengti paskatino nepakankamas motery atstovavimas dideliy jmoniy
valdymo ir priezitiros organuose. Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE) Ly¢iy lygybés indekso
duomenimis Galios domeno ekonominés galios subdomene didziausiy listinguojamy bendroviy
valdyby, stebétojy tarybos ar direktoriy tarybos nariy motery dalis rodiklio reikSmé siekia 25 proc.
Verta pabrézti, sulaukus palaikymo i§ socialiniy partneriy (Asociacijos ,,Lyderé ir Lietuvos motery
lobistinés organizacijos) ir verslo bendruomenés (Ekonomikos ir inovacijy ministerijos iniciatyva
organizuota diskusija su verslo atstovais), Jstatymo projekto nuostatas buvo nuspresta taikyti ir
kitoms dideléms jmonéms nei jmonéms, kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje
rinkoje. Atlikti tyrimai rodo, kad ly¢iy balansas bendrovése leidzia pasiekti aukstesnius finansinius
rezultatus ir didesnj pelng (Hunt, Prince, Dixon-Fyle ir Yee, 2018). ,,European Women on Boards*
duomenimis, Europos Sgjungos (toliau — ES) valstybése narése moterys sudaro tik nedidele dalj
imoniy valdyby nariy — 2022 m. duomenimis tik 27,5 % visy ES valstybése narése jsteigty ir
veikian¢iy jmoniy valdyby nariy yra moterys, tuo tarpu Lietuva Siuo klausimu atsilieka nuo ES
vidurkio — Lietuvoje jmoniy valdybose moterys sudaro tik 22,3 % nariy. Remiantis V] Registry centro
duomenimis, organiSkas progresas Lictuvoje vystosi itin 1étai — per pastaruosius 7 m. motery skaicius
vidutinése ir didelése Salyje registruoty ir veikla vystan¢iy imoniy valdybose iSaugo tik 3 %, 0 imoniy
vadoviy pareigose — vos 1 %. Verta pabrézti, kad progresui toliau vystantis tokiais paciais tempais,
prireiks daugiau nei trijy deSimtmeciy pasiekti visiS8kg lyCiy balansg jmoniy valdyby nariy gretose.
Taip pat norint pasiekti lyCiy lygybe, reikia laikytis visapusisko poziiirio, kuris apimty lycCiy
pusiausvyros skatinimg priimant sprendimus jmonése visais lygmenimis, taip pat motery ir vyry
darbo uZmokescio skirtumo mazinimg. Lygybés darbo vietoje uztikrinimas taip pat yra pagrindiné
prielaida motery skurdui mazinti. Skatinant vienoda motery ir vyry dalyvavimg priimant sprendimus
visais lygmenimis ir visose srityse, uztikrinama, kad biity vertinami ir panaudojami visi turimi jvairts
talentai. Siuo pozitiriu visy turimy talenty, Ziniy ir idéjy panaudojimas praturtina zmogiskyjy istekliy
jvairove ir gerina verslo perspektyvas. Tikimasi, kad aktyvesnis motery dalyvavimas priimant
ekonominius sprendimus, ypac¢ valdybose, turés teigiama Salutinj poveiki motery uzimtumui
atitinkamose jmonése ir visoje ekonomikoje. Po COVID-19 pandemijos lyc¢iy lygybé ir jtraukus
vadovavimas yra svarbesni nei bet kada anks¢iau, nes reikia visapusiSkai panaudoti turimus talentus
— tiek moteris, tiek vyrus. Tyrimai parodé, kad jtrauktis ir jvairové padeda atsigauti ir tapti
atsparesniems. Tai reikSminga uZtikrinant ekonomikos konkurencingumg, skatinant inovacijas ir
gerinant profesinius standartus, jskaitant jmoniy valdybas (EIGE informacija). Taigi Sie duomenys
pagrindzia butinybg Direktyvos nuostatas taikyti ne tik jmonéms, kuriy vertybiniais popieriais leista
prekiauti reguliuojamoje rinkoje, bet ir kitoms dideléms jmonéms.



Svarbu paminéti, kad visuomenéje dar gajos diskriminacinés nuostatos, kurios sukuria
motery dalyvavima jmoniy valdyby veikloje ribojanius veiksnius (Sidlauskiené¢ ir Poceviéiené,
2020), todél didesnis motery dalyvavimas valdymo ir priezitiros organy veikloje gali prisidéti prie
diskriminaciniy nuostaty kaitos. Taigi problemos sprendimas prisidéty prie didesnio motery
atstovavimo ekonominiy sprendimy priémime ir skaidresnio atrankos proceso jmonése.

Istatymy projekty tikslas — uztikrinti subalansuota nepakankamai atstovaujamos lyties asmeny
atstovavimg dideliy jmoniy valdymo ir prieziiiros organuose.

Numatomi uzdaviniai:

1. Siekti, kad dideliy jmoniy valdymo ir priezitros organuose nepakankamai atstovaujamos
lyties asmenys iki 2026 m. birzelio 30 d. uzimty ne maziau kaip 33 % (bet nevirSijant 49 %) jmongés
vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy.

2. Uztikrinti, kad sutapus kandidaty kompetencijoms, pirmenybe buty teikiama
nepakankamai atstovaujamos lyties asmeniui.

3. Uztikrinti, kad atrankos procese bty remiamasi aiskiai suformuluotais kriterijais.

2. Istatymuy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymy projekty rengimg inicijavo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija.

Istatymy projektus parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Lygiy galimybiy,
motery ir vyry lygybés grupés patar¢ja Milda Janeikaite, (tel. +370 660 42045,
el. p. milda.janeikaite@socmin.lt), vyriausioji specialiste Simona Mikalauskaite
(tel. +370 659 30088, el. p. simona.mikalauskaite@socmin.It), vadové Jolanta Sakalauskiené
(tel. +370 614 19075, el. p. jolanta.sakalauskiene@socmin.lt).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymy projektuose aptarti teisiniai santykiai

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo penktasis skirsnis nustato esmines
bendroveés valdymo nuostatas, jskaitant kaip sudaromi ir kaip veikia akcinés bendrovés organai.
Akciniy bendroviy jstatymo 31 straipsnis numato akcinés bendrovés stebétojy tarybos sudarymo
principus, 33 straipsnis — valdybos, tac¢iau $iuo metu Akciniy bendroviy jstatyme nereglamentuojami
motery ir vyry lygiy galimybiy uztikrinimo jmoniy valdybose ir stebétojy tarybose elementai.

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas (toliau — MVLG]) nustato
motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimo nuostatas bei nustato pareigas atitinkamiems
subjektams dél motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimo. Nors atskiri MVLGI straipsniai
taikytini akcinéms bendrovéms (pvz., 6 straipsnyje jtvirtintos darbdavio pareigos ar 7 straipsnyje
Jtvirtintos pareigos vartotojy teisiy apsaugos srityje), iki Siol MVLG] nebuvo nustatytos pareigos dél
motery ir vyry lygiy galimybiy uztikrinimo formuojant dideliy jmoniy valdymo ir priezitiros organus.
Egzistuojantis teisinis reguliavimas néra pakankamas, nes triiksta priemoniy, prisidedanciy prie ly¢iy
balanso palaikymo valdymo ir priezitiros organuose.

4. Kokios sitllomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Istatymo projekto 1 straipsniu kei¢iama MVLGI paskirtis, ja papildant nuostata, kad jstatymo
tikslas yra siekti ly¢iy pusiausvyros dideliy jmoniy, taip, kaip apibrézta Lietuvos Respublikos jmoniy
atskaitomybeés jstatyme, valdymo ir priezitiros organuose.

Istatymo projekto 2 straipsnyje iSdéstytas siilymas MVLG] pildyti naujomis sagvokomis yra
pagalbinio pobiidzio, uztikrinant naujy Projekte vartojamy sgvoky teisinj apibréztuma.

Jstatymo projekto 3 straipsnis, kuriuo siekiama MVLGI papildyti 6* straipsniu, numato, kad
didelés jmonés turi imtis priemoniy siekdamos uZtikrinti, kad dideliy yjmoniy valdymo ir priezitiros
organuose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau kaip 33 proc. (bet nevirsyty
49 proc.) jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy. Si proporcija didelése
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Jmoneése reiskia, kad nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzima 33 proc. (bet nevirSija
49 proc.) jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy.

Si nuostata padés uztikrinti labiau subalansuota motery ir vyry atstovavima dideliy jmoniy
valdymo ir prieziiiros organuose. Lietuvos atveju, toks reikalavimas prisidés prie geresnio motery
atstovavimo auksCiausiy pozicijy lygmeniu. Kartu toks reikalavimas paskatins dideles jmones
nusimatyti priemones ir formuoti politika, kuria atsizvelgiama j ly¢iy lygybe. Svarbu pastebéti, kad
siekiant nedidinti administracinés naStos maziems subjektams, reikalavimas netaikomas labai
mazoms, mazoSioms ir vidutinéms jmonéms.

Sitilomas MVLG] 6 straipsnio 2 dalis numato kandidaty lyginamajj kvalifikacijy vertinima.
Tai reiskia, kad kandidatai j didelés jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijas
atrenkami remiantis kiekvieno kandidato kvalifikacijy lyginamuoju vertinimu. Prie$ atrankg ir
atrankos metu didelés jmonés turi nustatyti reikalavimus ir kriterijus, taikomus konkreciai pozicijai
uzimti. Kandidatus ] minétas pozicijas jos informuoja apie atrankos metu atlickamg kvalifikacijy
lyginamajj vertinimg pagal nustatytus kriterijus bei reikalavimus ir, jei aktualu, konkrecius atrankos
komisijos svarstymus — pateikia informacijg apie vykusj vertinimg ir jo argumentacijg, diskusijas ar
kitag svarbig informacijg, atsizvelgiant j kurig, iSimtinai palankiau buvo vertinamas pakankamai
atstovaujamos lyties kandidatas. Pazymeétina, kad §is reikalavimas prisidés prie skaidresnio atrankos
proceso.

Sitilomas MVLG] 6% straipsnio 3 dalis numato pirmenybés teikimo nepakankamai
atstovaujamos lyties atstovui principo taikymg. Numatyta, jog, jeigu atrankos metu reikia rinktis i$
kandidaty, kuriy kvalifikacijos, tinkamumas, kompetencijos ir profesinés veiklos rezultatai yra tokie
patys, pirmenybé teikiama nepakankamai atstovaujamos lyties kandidatui. ISimtys taikomos, jei,
pavyzdziui, didelei jmonei vykdant jvairovés politika, atliekant objektyvy vertinima, kurio metu
atsizvelgiama ] specifine kitos lyties kandidato padétj ir kuris yra grindziamas nediskriminaciniais
kriterijais, palankiau vertinamas kitos lyties kandidatas. Pazymeétina, kad $i nuostata padés uztikrinti
labiau subalansuotg motery ir vyry atstovavimg dideliy jmoniy valdymo ir priezitiros organuose.

Sitilomas MVLG] 6! straipsnio 4 dalis numato, kad jeigu kandidaty j skiriama ar renkamga
didelés jmonés vadovo, valdybos nario, stebétojy tarybos nario pozicijg atranka vykdoma balsuojant
akcininkams, kitiems juridinio asmens dalyviams, didelés jmonés uztikrina, kad balsavime
dalyvaujantys asmenys biity informuoti apie Siame straipsnyje nustatytus reikalavimus ir taikyting
atsakomybe, jeigu jy nesilaikoma. Sis reikalavimas prisidés prie skaidresnio atrankos proceso ir
uztikrins, kad balsavime dalyvaujantiems asmenims biity suteikta reikiama informacija apie
taikytinus reikalavimus.

Sitilomas MVLG] 6 straipsnio 5 dalis jtvirtina 2 (dviejy) riisiy ataskaity teikima, kadangi
ataskaitas teiks tiek didelés jmonés, kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje
rinkoje, tiek ir kitos didelés jmonés. Atsizvelgiant ] tai, Sios dalies nuostatos jpareigoja dideles
Jmones, kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, Imoniy atskaitomybeés
Jstatymo nustatyta tvarka rengiamoje bendrovés valdymo ataskaitoje pateikti atitinkamg informacija,
be kita ko, atstovavimo procentus pagal lytj valdymo ir prieZiliros organuose, priemones, kuriy buvo
imtasi arba ketinama imtis bei prieZastis, jeigu numatytos proporcijos pasiekti nepavyko. Taip pat
Sios dalies nuostatos jpareigoja tai daryti ir kitas dideles jmones, ta¢iau tik kita forma — parengiant
ly¢iy lygybés ataskaita, kurioje biity pateikiama tokia pati informacija, kaip ir anks¢iau minétoje
bendrovés valdymo ataskaitoje. Skirtumas yra toks, kad jmonés, kuriy vertybiniais popieriais leista
prekiauti reguliuojamoje rinkoje, Imoniy atskaitomybés jstatymo nustatyta tvarka rengia bendrovés
valdymo ataskaita, kurioje papildomai reiks nurodyti informacija apie ly¢iy atstovavima, 0 Kitos
didelés jmonés tokios ataskaitos nerengia, todél jos teiks lyCiy lygybés ataskaitg, kurios forma bus
patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu. PaZymeétina, kad Sis
reikalavimas prisidés prie didesnés dideliy jmoniy atskaitomybés bei skaidrumo.

Atsizvelgiant | MVLGI struktiirg, atitinkamai [statymo projekto 5 straipsnyje suformuotas
pasiiilymas MVLGI III skyriaus papildymui dél motery ir vyry lygias teises pazeidzianciy veiksmy.
Sie veiksmai dideliy jmoniy valdymo ir priezitiros organuose pasireiskia, kai atrankos procese
nenustatomi reikalavimai ir kriterijai, taikomi konkreciai pozicijai uzimti, nesivadovaujama
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nustatytais reikalavimais ir Kriterijais bei, kai nesiimama priemoniy ly¢iy balansui uztikrinti. Sios
nuostatos yra svarbios, kadangi tai prisidéty prie didesnio motery atstovavimo ekonominiy sprendimy
priémime ir skaidresnio atrankos proceso jmonése. Taip pat tai prisideda prie Direktyvos keliamo
uzdavinio ,,Uztikrinti, kad atrankos procese buity remiamasi aiskiai suformuluotais kriterijais®.

MVLG]I 20 straipsnio 1 dalis jparcigoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerijg parengti
praneSimus Europos Komisijai siekiant pranesti apie priemones, skirtas ly¢iy balansui uZztikrinti
dideliy jmoniy valdymo ir prieziiiros organuose. Tai svarbu, siekiant palaikyti nuolatinj rysj su
Europos Komisija dé¢l Direktyvos, kaip laikinosios specialiosios priemonés, taikymo.

Sitlomas MVLG] 20 straipsnio 2 dalis jparcigoja Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg
viesai savo interneto svetainéje skelbti ir reguliariai atnaujinti dideliy jmoniy, kurios savo valdymo ir
priezitros organuose pasieké ly¢iy balansa, sarasa.

Sie reikalavimai prisidés prie didesnés atskaitomybés ir situacijos apie ly¢iy balansa
valdybose viesinimo.

Atsizvelgiant | tai, kad nuo 2024 m. sausio 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos asmens su
negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymas bei atsizvelgiant j tai, kad yra pasikeites Nuorody i
Europos Sajungos teisés aktus teikimo teisés aktuose reikalavimy apraSas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos teisingumo ministro 2020 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 1R-72 , D¢l Nuorody i Europos
Sajungos teisés aktus teikimo teisés aktuose reikalavimy apraso patvirtinimo®, MVLGI tikslinamas
atitinkamai atnaujinant jame vartojamas negalios sgvokas bei jo prieda.

Kartu teikiamas ir Lietuvos Respublikos jmoniy atskaitomybés jstatymo Nr. IX-575
231 straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymo projektas, numatantis, kad dideliy jmoniy, kuriy
vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje ir kuriose sudaromos valdybos ir
stebétojy tarybos, bendroviy valdymo ataskaitoje turi biiti pateikiama ir statistiné informacija apie
ly¢iy atstovavima didelés jmonés valdymo ir priezitiros organuose (atstovavimo procentai pagal lytj),
nurodomos priemones, kuriy jmon¢ jau ¢émesi arba ketina imtis tam, kad jmonés valdymo ir priezitiros
organuose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau kaip 33 proc. (bet ne
daugiau kaip 49 proc.) imonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy, ir priezastys,
jeigu §ios proporcijos nepavyko pasiekti.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau — Tarnyba) vykdys Istatymo projekte numatyty
nuostaty priezitirg. Numatoma, kad Tarnyba vykdydama jstatymo priezitirg, ne tik atliks teisinius
tyrimus, bet ir vykdys lygiy galimybiy integravimo funkcija (atliks $vie¢iamajg veikla jmonése, teiks
rekomendacijas, konsultacijas dél atrankos procediry vykdymo, informuos dideles ijmones apie naujy
nuostaty svarbg ir pan.), taip pat taikys atsakomybe, skelbs dideliy jmoniy, pasiekusiy ly¢iy
pusiausvyra valdymo ir prieziliros organuose sarasg, ir rastu teiks Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai informacijg apie priemones, kuriy émesi didelés jmonés ly¢iy pusiausvyrai pasiekti.

Priémus [statymo projekta laukiami teigiami teikiamo pasitilymo rezultatai (naudos):

e uztikrintas labiau subalansuotas motery ir vyry atstovavimas dideliy jmoniy valdymo
ir prieziliros organuose. Lietuvos atveju, toks reikalavimas prisidés prie geresnio
motery atstovavimo auks$c¢iausiy pozicijy lygmeniu;

e didelés jmonés bus paskatintos nusimatyti priemones ir formuoti politika, kuri
atsizvelgia i ly¢iy lygybe;

e prisidedama prie skaidresnio dideliy jmoniy vadovy, valdybos nariy, stebétojy tarybos
nariy pozicijy atrankos proceso;

e prisidedama prie dideliy jmoniy atskaitomybés gerinimo ir situacijos apie lyCiy
balansg dideliy jmoniy valdymo ir prieziiiros organuose vieSinimo.

5. Galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad
tokiy pasekmiy biity iSvengta

Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtaka jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
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Istatymy projektai jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai neturés. Atlikus Jstatymy
projekty antikorupcinj vertinimg riziky nenustatyta.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo saglygoms ir jo plétrai

Teikiamais Jstatymy projektais sickiama gerinti ly¢iy pusiausvyra dideliy jimoniy valdymo ir
priezitiros organuose. Be to, sickiama prisidéti prie skaidraus atrankos j didelés jmonés vadovo,
valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijas proceso ir didinti atskaitomybe, teikiant informacija
apie priemones, kuriy buvo imtasi arba planuojama imtis ly¢iy balansui uztikrinti. Istatymy projektai
gali paskatinti dideles jmones jgyvendinti politikas, skirtas didinti ly¢iy jvairove jmonés valdymo ir
prieziliros organuose.

Istatymy projekty rengimo metu apskaiciuota ikio subjekty administraciné naSta ir
prisitaikymo prie reguliavimo i$laidos — 52 509 Eur kasmet.

8. Ar Istatymy projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymy projektai nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas i teisine sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Priémus Istatymy projektus, priimti naujy, keisti ar pripazinti netekusiais galios kity jstatymy
nereikés.

10. Ar jstatymu projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymuy reikalavimy, o jstatymo projekto savokos
ir jas jvardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo
igyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymy projektai parengtas laikantis valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas. Istatymy projektuose apibréziami nauji
terminai, kurie jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés
akty nustatyta tvarka.

11. Ar jstatymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas bei Europos Sajungos dokumentus

[statymy projektai nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sajungos teisés normomes.

12. Jeigu jstatymui igyvendinti reikia jgyvendinamujy teisés akty, — kas ir kada juos
turéty priimti

Priémus Jstatymy projektus, reikés priimti jgyvendinamajj teisés akta — Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministras turés patvirtinti ly¢iy lygybés ataskaitos formag dideléms
jmonéms (renge¢jas — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, bus priimta iki 2024 m. lapkricio

30d.).

13. Kiek valstybés, savivaldybiuy biudZety ir kity valstybés jsteigtuy fondy léSu prireiks
jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzetiniais metais)

Apskaiciuotas valstybés biudzeto 1éSy poreikis rodo, kad jsigaliojus Istatymy projektams
Tarnybai kasmet reikés 73 000 Eur (iS jy: 64 000 Eur naujy darbuotojy darbo uzmokes¢iui padengti
(2 pataréjy etatai); 9 000 Eur naujy darbuotojy darbo vietoms jrengti ir galimai atsiradusiai zalai dél
bylinéjimosi procesy padengti). 2025-2027 m. laikotarpiu i§ viso reikés 219 000 Eur valstybés
biudzeto 1€8y (2024 m. gruodj Tarnyba naudos Siemet Tarnybai skirtus asignavimus). Lésy poreikj
apskaiciavo Tarnyba, remiantis Tarnybos darbo apmokéjimo sistema



Naujoms funkcijoms, susijusioms su Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo vykdymo
uztikrinimu, reikés aktyvaus Tarnybos darbuotojy jsitraukimo.

Visy pirma, Lietuvoje yra apie 540 dideliy jmoniy. Ne visos jmonés skatina kultiirg, kurioje
uztikrinamas lygiavertis pretendavimas j valdancias pozicijas tiek vyrams, tick moterims. Lyciy
disbalansas valdybose ir vadovy pozicijose susij¢s su jsigal€jusiais lyCiy vaidmenimis visuomenéje.
Darbas su nuostatomis, kultliros organizacijose keitimas yra ilgas procesas, kuriam reikés sukurti
metoding prieiga.

Siam tikslui pasiekti biitina jtikinti dideles jmones apie poky¢iy biitinuma, teikti nuolatines
konsultacijas, mokymus, Kkeisti jmoniy vidaus kultira. Sioms funkcijoms jgyvendinti atlikti
reikalingas ilgas ir nuoseklus darbas.

Pazymétina, jog pazeidimai, uz kuriuos numatyta dideliy jmoniy atsakomybé, yra
vertinamojo pobiidzio — tokiais atvejais, siekiant atlikti tyrimg ir konstatuoti pazeidima, reikés
bendrauti su jmone, tikrinti, kokios konkre¢iai priemonés buvo taikytos, tikrinti, kokie klausimai
buvo uzduoti pretendentams atrankoje, kokiu biidu atranka buvo organizuota, kaip buvo skatinami
neatstovaujamos lyties kandidatai ir pan.

Tarnybos nuomone, ypac [statymo projekto jsigaliojimo pradzioje, reikalingi 2 etatai —
1 Lygiy galimybiy integravimo grupéje, 1 etato Teisés grupéje.

Norint per metus suteikti konsultacijas bent 300 jmoniy, bei turéti galimybe pravesti
mokymus bent 250 dalyviy, o taip pat turéti pakankamai Zmoniy resursy metodinés medziagos,
rengimo bei vieSinimo veikloms, reikia uztikrinti bent du etatus Lygiy galimybiy integravimo
grupéje. Tarnyba kelia sau tokius uzdavinius:

. Parengti aiSkias gaires bei priemoniy rinkinj, jgalinant] jmones vykdyti vadov(i)y ar
valdybos nariy atranka, siekiant uztikrinti ly¢iy lygybe.

o Vykdyti mokymus, skatinancius kritiskai vertinti lyCiy stereotipus, supazindinancius su
ly¢iy lygybés nauda, saugios ir pagarbios darbo aplinkos kiirimo principais bei priemonémis
padedanciomis mazinti nesuvoktg SaliSkumo atrankos procesuose.

. Informuoti ir konsultuoti jmones apie Direktyvos nuostaty svarbg bei numatomas
priemones ir jrankius, kuriuos jmonés gali taikyti, siekiant uZtikrinti lyCiy balansg jmoniy
atstovavime.

Pazymétina, kad Tarnyboje dirba 6 teisininkai, kurie, remiantis Lygiy galimybiy
kontrolieriaus veiklos 2023 mety ataskaita, per metus Tarnyboje atliko 236 skundus, 10 tyrimy atlikta
lygiy galimybiy kontrolierés iniciatyva, suteiktos 1419 konsultacijy lygiy galimybiy uztikrinimo
klausimais. Isigaliojus Projekte numatytiems pakeitimams, reikés atlikti tyrimus lygiy galimybiy
kontrolieriaus iniciatyva bei pagal gautus skundus, teikti iSvadas bei konsultacijas raStu bei Zodziu.
Tam reikalingas papildomas teisininko etatas, siekiant atlikti pakankamg tyrimy skaiciy, teikti
konsultacijas, iSvadas, taikant vertinamuosius kriterijus: kokiy priemoniy jmoné émeési, uZtikrinant
ly€iy balansa, kaip vyko atrankos pokalbiai, kokia buvo atrankos.

Pabréztina, kad pavieniai veiksmai (konsultacijos, tyrimai) siektino pokycio neatnes.

Taigi priskiriant naujas funkcijas Tarnybai, biitina uztikrinti ir adekvaty finansavima, jskaitant
darbo uzmokesc¢iui, darbo viety jrengimui bei galimas iSlaidas bylinéjimosi iSlaidoms padengti. Be
adekvataus finansavimo Tarnyba nebus pajégi vykdyti ir nevykdys Istatymo projekte numatyty naujy
plataus pobudzio funkcijy.

14. Istatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados

Rengiant Istatymy projektus dalyvavo Darbo grupés 2022 m. lapkric¢io 23 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvai (ES) 2022/2381 dé¢l birziniy bendroviy direktoriy pareigas einanciy
asmeny lyCiy pusiausvyros gerinimo ir susijusiy priemoniy perkelti j nacionaling teis¢, sudarytos
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2023 m. liepos 18 d. jsakymu Nr. Al-
475 ,,Dél darbo grupés 2022 m. lapkri¢io 23 d. Europos parlamento ir tarybos direktyvai (ES)
2022/2381 dél birziniy bendroviy direktoriy pareigas einan¢iy asmeny ly¢iy pusiausvyros gerinimo
ir susijusiy priemoniy perkelti 1 nacionaling teise sudarymo* (toliau — darbo grupé¢), nariai.

Pastabos ir pasiiilymai Jstatymy projektams aptarti darbo grupés susitikimuose.



15. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Istatymuy projektams jtraukti j kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno Eurovoc terminus, temas bei sritis
,»Akciné bendrové®, , direktorius®, ,ly¢iy lygybé®.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra.



